DEPARTAMENTO DE TRABALHO E INDUSTRIA DA VIRGINIA (DOLI) .
PROGRAMA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DA VIRGINIA “Q‘
A
(VOSH)
Norma Temporaria de Emergéncia VOSH para a Pandemia da COVID-19 Pl gt

Orientacado para Empregadores e Empregados

Face ao impacto devastador da pandemia da COVID-19, o Conselho dos Cédigos de Seguranga e Saude da
Virginia adoptou uma Norma Temporaria de Emergéncia, Prevencdo de Doencgas Infecciosas: SRA-CoV-
2 Virus que Provoca a COVID-19 16VAC25-220, para proteger empregados e empregadores contra a
propagacdo da COVID-19. Esta nova norma manterd os virgens seguros e saudaveis no trabalho, os clientes
confiantes na seguranca dos estabelecimentos comerciais da Virginia, e os empregadores abertos a
negocios.

Informacao chave

Informacgdes actualizadas sobre a nova Norma Temporéaria de Emergéncia (ETS) podem ser encontradas em
www.doli.virginia.gov. Os materiais de divulgacao, educacdo e formacao estardo disponiveis em 27 de Julho
de 2020 ou antes.

O ETS entrara em vigor imediatamente ap0s a sua publicacdo, que se prevé venha a ocorrer durante a semana
de 27 de Julho de 2020. O ETS aplica-se a todos os empregadores e empregados privados, estatais e locais
da administracdo publica, abrangidos pela jurisdicdo VOSH. O ETS expirara seis meses ap0s a data efectiva,
mas o Conselho de Codigos de Seguranca e Saude estard a considerar a adopcdo de uma norma de
substituicdo permanente durante esse mesmo periodo.

O Programa VOSH realizara inspec¢fes de conformidade ao abrigo da ETS. Para melhor compreender e
cumprir voluntariamente o ETS, contactar a DOLI para solicitar servigcos de consulta e formac&o gratuitos e
confidenciais..

Nove passos para alcancar a conformidade

PASSO 1: Avalie o seu local de trabalho quanto a perigos e tarefas de trabalho que possam potencialmente
expor os empregados ao virus SRA-CoV-2 ou a doenga COVID-19. Os empregadores devem classificar cada
tarefa de trabalho de acordo com os perigos a que os trabalhadores estdo potencialmente expostos e assegurar
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o0 cumprimento das seccdes aplicaveis do ETS para niveis de risco "muito altos", " altos", "médio", ou " menor"
de exposicdo. As tarefas de natureza semelhante e que exponham os trabalhadores ao mesmo perigo podem
ser agrupadas para efeitos de classificacéo.

< MENOR RISCO: Os trabalhos de menor risco sdo aqueles que néo requerem contacto dentro de um metro e meio com
pessoas conhecidas, suspeitas de estarem, ou que possam estar infectadas com o virus SRA-CoV-2. Estes individuos
tém um contacto profissional minimo com outros empregados ou com o publico em geral, ou podem conseguir um
contacto profissional minimo através da implementagdo de controlos das praticas de trabalho.

% MEDIO RISCO: Os empregos de risco médio sdo aqueles que requerem mais do que um contacto profissional minimo,
contacto dentro de um metro e meio com outros empregados ou outras pessoas que podem estar, mas nao se sabe ou
suspeita de estarem, infectadas com o virus SRA-CoV-2. Estes podem incluir, mas nédo estédo limitados a, empregados
de mesa, trabalhadores de mercearia, trabalhadores agricolas, trabalhadores da construgéo civil, trabalhadores de
servigos domésticos, cabeleireiros, instrutores de fitness, trabalhadores em instalages de processamento de aves de
capoeira e carne, trabalhadores da industria transformadora, e trabalhadores da salde em ambientes sem fontes


https://www.doli.virginia.gov/vosh-programs/consultation/

conhecidas ou suspeitas de infeccao pelo virus SRA-CoV-2.

< ALTO RISCO: Os empregos de alto risco sdo aqueles com um elevado potencial de exposi¢éo dos trabalhadores dentro
de um metro e meio a fontes conhecidas ou suspeitas do virus SRA-CoV-2. Estes incluem trabalhadores hospitalares,
socorristas, fornecedores de transporte médico, trabalhadores de servigos mortudrios, pessoal médico e dentario,
pessoal de apoio ndo médico, pessoal de cuidados de longa duracao, trabalhadores de cuidados de salde domiciliarios,
etc.

% MUITO ALTO RISCO: Trabalhos de alto risco sdo aqueles com elevado potencial de exposicdo dos empregados dentro
de 1,80 m a fontes conhecidas ou suspeitas do virus SRA-CoV-2 durante a execugdo de procedimentos médicos
especificos (por exemplo, procedimentos geradores de aerossois), post-mortem, ou procedimentos laboratoriais com
amostras de uma fonte conhecida ou suspeita do virus SRA-CoV-2.

PASSO 2: Estabelecer e implementar um sistema de auto-avaliagcdo e rastreio dos sinais e sintomas da COVID-
19 (ver requisitos especificos por classificagdo de risco).

PASSO 3: Fornecer politicas flexiveis de licencas por doenca, teletrabalho, turnos escalonados, e outros
controlos administrativos/praticas de trabalho, sempre que possivel para reduzir ou eliminar o contacto com
outros dentro de 1,80 m. Encorajar os empregados a comunicar 0s sintomas, assegurando que estao cientes
de qualquer politica de licengas por doenga da empresa e de disposi¢des alternativas de trabalho, bem como
das licencas por doenca pagas disponiveis através da Lei de Resposta ao Primeiro Coronavirus das Familias
(FFCRA).

PASSO 4: Estabelecer e implementar procedimentos que impecam os empregados doentes e outras pessoas
de infectar empregados saudaveis:

1. Implementacdo de controlos de engenharia ou de praticas laborais que eliminem ou reduzam
significativamente a exposicao dos trabalhadores ao virus SRA-CoV-2.

2. Assegurar que os empregados observem o distanciamento fisico durante o trabalho e durante as pausas
remuneradas.

3. EXxigir que os empregados cumpram as praticas de seguranca e saude descritas no ETS relacionadas
com equipamento de proteccdo, saneamento, desinfeccao, e lavagem das maos.

4. Fornecer equipamento de proteccao pessoal aos empregados e assegurar a sua utilizacdo adequada
guando outros controlos no local de trabalho, tais como controlos de engenharia, mudancgas nas praticas
laborais e distanciamento social, ndo proporcionam protecgéo suficiente.

PASSO 5: Estabelecer e implementar procedimentos para assegurar que os funcionarios conhecidos ou
suspeitos de terem COVID-19 ndo venham trabalhar, bem como procedimentos para que regressem ao
trabalho. Esta politica de regresso ao trabalho deve incluir:

1. Proibir os empregados conhecidos ou suspeitos de ter COVID-19 de se apresentarem ao trabalho até
terem sido autorizados a regressar através de uma estratégia baseada em sintomas ou em testes.

2. Se nao for utilizada uma estratégia baseada em testes, consultar os profissionais de saude adequados
sobre quando os sintomas de um empregado indicam que é seguro para ele regressar ao trabalho..

PASSO 6: Estabelecer e implementar um sistema de notificagdo dos empregados, proprietarios de edificios e
outros empregadores sobre a exposi¢cdo ao virus e casos suspeitos ou confirmados no local de trabalho, para
gue possam tomar medidas pessoais para proteger a sua saude e seguranca.

PASSO 7: Certifique-se de que esta em conformidade com as disposi¢des anti-discriminatérias do novo ETS.
Isto inclui abster-se de descarregar ou, de qualquer forma, discriminar um funcionario por terem suscitado uma



preocupacao razoavel sobre o controlo de infec¢Bes relativas ao virus SRA-CoV-2 ou a doenga COVID-19 no
local de trabalho consigo, com outros funcionarios, com uma agéncia governamental, ou com o publico através
de qualquer tipo de meios de comunicacéao.

PASSO 8: Se for um empregador com onze ou mais empregados e empregos classificados como de risco
médio; ou um empregador com qualquer numero de empregados e empregos classificados como de alto ou
muito alto risco, deve preparar um Plano de Preparacdo e Resposta a Doencas Infecciosas e formar os
empregados sobre as praticas no prazo de 60 dias a partir da data efectiva do ETS.

PASSO 9: Os empregadores com locais de trabalho de risco médio, alto e muito alto devem fornecer formagéo
COVID-19 aos empregados no prazo de 30 dias apos a data efectiva. Os locais de trabalho de menor risco
devem fornecer aos empregados informacéo bésica escrita ou oral sobre os perigos da COVID-19 e medidas
para minimizar a exposi¢cdo. Um cartaz aceitavel do local de trabalho ser& disponibilizado gratuitamente pela
VOSH em www.doli.virginia.gov.

Por favor, consulte o ETS real, bem como os materiais de divulgagéo, educacao e formagéo disponiveis em
www.doli.virginia.gov.
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